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COMMENT PRODUIRE ET FORMALISER UN SWOT* SYNTHETIQUE SUR LA
OU LES PROBLEMATIQUES ETUDIEES (PERCEPTIONS) ?

» Objectifs et intérét d’'un SWOT :

*Vous permettre :
— d’avoir une vision a 360° de votre organisation d’un point de vue managérial

— de passer d'une vision micro a une vision macro : donc de prendre de la hauteur sur un sujet alors que 'on s’enlise sur
solutions cherche probléeme

— D’obtenir une vision de systémes : pas de jugement sur les hommes mais sur 'organisation globale
» Comment produire un SWOT
*  S'appuyer sur la matrice classique
Réaliser le SWOT a plusieurs (recours au post it)

Spontanément, a partir de la connaissance que vous avez du sujet traité, répondez a chaque brique du SWOT avec des
post it

|dentifier les enjeux majeurs

Repérez parmi les analyses chiffrées que vous avez engagé, celle qui vont vous permettre d’objectiver le contenu du
SWOT

» Résultats
Diagnostic général de perception

Strenghts — Weaknesses- Opportunities — Treatens = Forces — Faiblesses — Atouts - Menaces
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=, | ATELIER DE TRAVAIL : FORMALISER LE SWOT DU SUJET SUR LEQUEL
1 VOUS AVEZ UN PROBLEME A TRAITER

Théme ATOUTS OPPORTUNITES ACTIONS A RESULTATS
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y@ ATELIER DE TRAVAIL : FORMALISER LE SWOT DU SUJET SUR LEQUEL
. VOUS AVEZ UN PROBLEME A TRAITER
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ATELIER DE TRAVAIL : FORMALISER LE SWOT DE VOTRE THEME DE
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