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Objectifs : 
Identifier les changements induits ou provoqués par vos projets
Evaluer l’impact des changements inhérents à votre projet sur les différentes équipes concernées
 

Méthode : 
Utiliser la matrice d’analyse des changements
Construire votre plan d’action pour anticiper les risques liés aux changements 

Résultats attendus : 
Diagnostic des changements à piloter sur votre projet
Plan d’action qui en découle 

ATELIER N°1. MESURE D’IMPACTS DES CHANGEMENTS 

30 minutes 
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MATRICE D’IMPACTS DES CHANGEMENTS 
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